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102 學年度第二學期東海大學圖書館第二次館務會議紀錄 

館長室提供 

日期：103 年 05 月 21 日（三）下午 15:00 

地點：館長室 

主席：館長 

出席人員：王鑫一、彭莉棻、賀新持、吳淑雲、王畹萍 

紀錄：賴蕾如 

一、主席報告：為配合學校組織再造政策，本館未來於運作及發展上，請各

組提出意見。 

二、各組報告： 

期刊組：經查東吳大學組織重組為三組，其中半數館員負責學科服務工

作，由讀者服務組及數位資訊組的館員擔任。台師大亦有推廣服務

組，有學科館員的編制；台大於今年 1 月成立學科服務組，學科館

員多達 14 位。近年來圖書館學科服務工作普遍受到重視。 

未來本館的組織不論分組如何，館員內部的工作需再調整，以確實

服務讀者運用館內資源。 

流通組：依館員人數比，公立大學館員一般比私立大學館員為多；本校

與鄰近逢甲及靜宜大學館員人數與學生人數比相近。未來面臨本館

組織要重組，部份工作可考慮委外，將推廣及學科專業服務設定為

重點工作，著重於參考服務等，館員必須與時俱進。 

數資組：查國內 39 所大學圖書館，從最早傳統的採購/編目/參考/期刊等

組別，為因應現今所提供的服務所增加的類型，演變合併不同的組

別名稱可達十餘種。如台師大成立校史經營組。部份合併後因資源增

加，故可改變服務的對象。如東吳大學有些業務外包，可將部份採

購或編目的人力轉變至學科服務。應從服務面考量是否可以提昇那

些服務項目，再考慮組織如何調整。應以增加資源再進行組織再造

才具意義。 

參考組：曾參與學科館員發展會議，一位受邀的國外圖書館館長分享，

學科館員是真正具有某類學科領域的專長，而不是針對某系所，而

應視有需要才設置學科館員，與台灣設置的內涵不同。國外的學科

館員除聯絡系上外，還要提購書清單，有別於台灣的購書流程。 

另外，本館特藏組還存在於本館組織章程，有名無實，應與修訂。 
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採編組：各校圖書館的組織現況，視各自發展狀況逐步在調整，惟傳統

的業務型態仍然存在。如技術服務、採購編目、讀者服務等，再另

經營自己的發展的特色。 

為何要組織調整，是否有面臨到怎麼樣的問題，亦或有任何需加強

的部份，應先檢視本館的現狀。例如，學科館員的問題，各方亦有

不同的意見，如其專業背景是否符合教師及系所的需求等。 

總結：台灣學科館員的設置及認定不同於國外，東海要走上學科館員還

有段距離，我們可以做這方面的服務，但不可用這個名稱。如分館

同仁與管院各系所及教師的合作，可以慢慢朝向學科館員的功能發

展，建立更密切的服務關係。 

經費資源的不平等，及各校發展性不同，公私立大學間不可相比擬。

視各校圖書館的變化，除非先從本館的服務工作著手，工作先調整，

組織再變化。工作如何調整，得依本館的條件、人員、經費來決定

本館的組織。 

三、臨時動議 

1.本館公共區域的財產仍在前任朱館長名下，是否同意本館的公共區域財

產未來均登記在現任館長名下。 

決議：通過。 

 

2014 年 5 月流通量統計表--人次統計 

數位資訊組  王鑫一製 

日期 借書 還書 續借 合計 

5 月  1 日  155 147 54 356 

5 月  2 日  192 142 53 387 

5 月  3 日  78 63 27 168 

5 月  4 日  73 58 37 168 

5 月  5 日  184 200 96 480 

5 月  6 日  182 166 43 391 

5 月  7 日  156 137 44 337 

5 月  8 日  200 171 54 425 

5 月  9 日  148 126 55 329 

5 月 10 日  55 31 29 115 


