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97 學年度第 3 次圖書館組長會議紀錄  

日期：97 年 8 月 19 日下午 2 時 45 分 

地點：館長室 

主席：朱延平館長 

參加人員：李玉綏專門委員、王畹萍組長、黃文興組長、吳

淑雲組長、彭莉棻組長  

記錄：李玉綏專門委員 

討論主題：因應圖書館管院分館將於九十七年九月開放啟用，因學校未核

撥分館員額編制，將由總館現有人力調派提供服務。 

調派方式：(1) 組織編制另申請分館編制，各組員額重新編列。 

 (2) 除組長留任外，開放各組同仁人依意願選擇組別。 

附註：圖書館各組員額及業務職掌表由館長室提供。 

(3) 業務選擇優先權計算辦法如以下公式 

結論：1.積分點數加總高的同仁，得優先選擇個人中意的業務職掌。 

 2.於 8 月 25 日上午 9 時起，全館同仁依積分優先順序至館長室依序

選擇，如有急事未能親自到場，可委由授權同仁代為選擇。 

散會：下午 4 時 30 分 

 

圖書館業務選擇優先權計算公式 

業務選擇優先次序，依下列事項加權積點計算而得。 

A. 以個人服務年資深淺 

以個人服務年資為準。 

以 100 點除以個人服務年資，所得點數即為本項積分。 

B. 以個人薪水高低 

以個人薪資所得為基準。 

以 100 點除以個人薪資所得，以仟為單位，所得點數即為本項積分。 

C. 以組內工作調整年資長短 

以最新一次組內工作調整之年資為準。 

區分成二年內，二年至五年內，以及五年以上等三級。 

二年內積分為 4 點，二年至五年內積分為 2 點，五年以上積分為 1
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點。都沒調整過積分為 0 點。 

D. 以跨組輪調或合併年資長短 

以最新一次跨組輪調或合併之年資為準。 

區分成二年內，二年至五年內，以及五年以上等三級。 

二年內積分為 10 點，二年至五年內積分為 5 點，五年以上積分為 2

點。 

E. 以跨一級單位輪調年資長短 

以最新一次跨一級單位輪調之年資為準。 

區分成二年內，二年至五年內，以及五年以上等三級。 

二年內積分為 15 點，二年至五年內積分為 10 點，五年以上積分為

5 點。 

結論：由以上積分點數加總高的同仁，得優先選擇個人中意的業務職掌。 

 

館務工作 

2008 年 8 月流通量統計表--人次統計 

館長室  王鑫一製 

日期 借書 還書 續借 預約 取消預約 合計 

8月 1日 48 43 0 5 6 102 

8月 2日 0 0 0 2 10 12 

8月 3日 0 0 0 2 2 4 

8月 4日 64 60 0 7 3 134 

8月 5日 56 47 0 8 5 116 

8月 6日 51 50 0 4 7 112 

8月 7日 59 36 0 3 10 108 

8月 8日 38 32 0 1 10 81 

8月 9日 0 0 0 4 11 15 

8月 10日 0 0 0 5 7 12 

8月 11日 54 57 0 8 6 125 

8月 12日 65 55 0 9 5 134 

8月 13日 44 40 0 10 8 102 


